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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 
 

        
                                 6η  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

                                 ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

                                 ΗΠΕΙΡΟΥ & ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

                                 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΚΩΝΙΑΣ  

                                 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΣΠΑΡΤΗΣ  
 

 
 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Υποδιεύθυνση Διοικητικού, Τμήμα Οικονομικού, Γραφείο  Προμηθειών 

                  Πληροφορίες :  κα. Βαλιώτη Ε. Τηλέφωνο 27310-93265,  Φαξ 27310-93164,  mailto:promithies@hosplak.gr 

                                                                                                                                      
                                                                       
                                                                                                                                                    
 
 
 
 
Θέμα: Πρόσκληση Εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

 

Σε εκτέλεση των:  

− Το Ν.4825/2021 «Αναμόρφωση διαδικασιών απελάσεων (…) και άλλες επείγουσες διατάξεις» (ΦΕΚ 

157/04.09.2021, τ. Α’), άρθρο.51 «Ανάθεση υπηρεσιών σε τρίτους» του κεφ. ΣΤ’ «Λοιπές επείγουσες διατάξεις». 

− Το Ν.4820/2021 «Οργανικός Νόμος του Ελεγκτικού Συνεδρίου και άλλες ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 130/23.07.2021, τ. Α’), 

άρθρο 205 «Υποχρέωση επίδειξης πιστοποιητικού ‘η βεβαίωσης εμβολιασμού ή νόσησης» και άρθρο 206 

«Υποχρεωτικότητα εμβολιασμού» 

− Το Ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α΄19, άρθρο 7 παρ. 

8, υποπ.17). 

− Το π.δ. 80/2016 (Α’145) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες» άρθρο 9, παρ.4 

− Του Ν. 3867/2010 (Α΄128, άρθρο 27 παρ. 11). Εποπτεία ιδιωτικής ασφάλισης, σύσταση εγγυητικού κεφαλαίου 

ιδιωτικής ασφάλισης ζωής, οργανισμοί αξιολόγησης πιστοληπτικής ικανότητας και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας 

του Υπουργείου Οικονομικών 

− Του Ν. 4412/2016 (Α΄147) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 

2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ 

− Του Ν.4270/2014 (Α΄143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις. 

− Την υπ’ αριθμό Γ.4β/Γ.Π.οικ. 51207/13.08.2020 κοινή Υπουργική απόφαση (ΤΕΥΧΟΣ Υ.Ο.Δ.Δ. 647/19.08.2020), 

περί διορισμού Διοικήτριας στο Γ. Ν. Λακωνίας της  κας Παπαγεωργίου Ευδοξίας.   

− Το υπ’ αριθμό 4614/12-05-2023 αίτημα του Γραφείου Επιστασίας 

− Την υπ’ αριθμόν 3ης/18-05-2023 θέμα 14ο (ΑΔΑ:6ΙΦ246907Η-ΝΑΧ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με 

Ημερομηνία : 19/05/2023 

Αρ. Πρωτοκ : Φ/Λ/17/4883 

Αρ. Προσφοράς : 19 

 

 

 

ΠΡΟΣ  
 

ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ 
 
 

 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΣΤΟ PORTAL TOY ΕΣΗΔΗΣ  
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τη διενέργεια Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την παροχή υπηρεσιών Καθαριότητας του Γ.Ν. Λακωνίας 

- Ν.Μ. Σπάρτης. 

− Την υπ’ αριθμόν 173 Δέσμευση πίστωσης της Ν.Μ. Σπάρτης με ΑΔΑ:Ψ7Λ246907Η-Ω98  

 

Το Γενικό Νοσοκομείο Λακωνίας-Ν.Μ. Σπάρτης, προβαίνει στη διενέργεια πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και 

καλεί τους ενδιαφερόμενους να υποβάλουν την προσφορά τους για την  «Ανάδειξη Αναδόχου για την παροχή υπηρεσιών 

Καθαριότητας», προϋπολογισθείσας δαπάνης 22.500,00€ συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. και όλων των νόμιμων 

μισθοδοτικών κοστών για τους εργαζομένους. Η χρονική διάρκεια της σύμβασης ορίζεται σε τρείς (3) μήνες. 

 Ειδικότερα, ο ανάδοχος θα διαθέσει συνεργείο αποτελούμενο από τρία  (3) άτομα, τα οποία θα απασχολούνται με οχτάωρη 

πενθήμερη απασχόληση. Οι ημέρες απασχόλησης τους θα είναι μεταξύ Δευτέρας έως και Σαββάτου σε πρωινές-

απογευματινές βάρδιες, όπου η απογευματινή βάρδια θα τελειώνει το αργότερο έως τις 22:00 μ.μ.   

Επιπλέον, θα χρειαστούν τρείς (3) νυχτερινές βάρδιες το μήνα, εκ των οποίων οι δύο (2) θα είναι κατά τις καθημερινές ημέρες 

(Δευτέρα έως Παρασκευή) και η μία (1) θα είναι Κυριακή.  

 

 

1. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  

1.1. Υπεύθυνη δήλωση της παρ.4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986(Α/75), όπως εκάστοτε ισχύει, σε εφαρμογή των άρθρων 

1 και 3 του Ν. 4250/26-03-2014 ( ΦΕΚ 74/Α/26-03-2014) , στην οποία θα δηλώνεται:  

 Αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας πρόσκλησης. 

 Η προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με τους όρους της παρούσας πρόσκλησης, των οποίων οι προσφέροντες έλαβαν 

πλήρη και ανεπιφύλακτη γνώση. 

 Τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά είναι αληθή και ακριβή.  

 Παραιτείται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής του σχετικά με οποιαδήποτε απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής για 

αναβολή ή ακύρωση – ματαίωση του διαγωνισμού.  

 Συμμετέχει σε μια μόνο προσφορά στο πλαίσιο του παρόντος διαγωνισμού. 

 Χρόνος ισχύος της προσφοράς εκατόν είκοσι 180 ημέρεες 

1.2.Φορολογική & Ασφαλιστική ενημερότητα. 

1.3. Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου του εκπροσώπου/ων της εταιρείας. 

1.4. Πιστοποιητικό ισχύουσας εκπροσώπησης ΓΕΜΗ που να συνοδεύεται από την ανακοίνωση 

2. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ - ΧΡΟΝΟΣ ΙΣΧΥΟΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ – ΠΑΡΑΔΟΣΗ 

Προς διευκόλυνση των ενδιαφερομένων, το πλήρες κείμενο της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος διατίθεται μόνο σε 

ηλεκτρονική μορφή από την ιστοσελίδα της Αναθέτουσας Αρχής www.hosplak.gr. Η προσφορά ισχύει και δεσμεύει τον 

προσφέροντα για χρονικό διάστημα εκατόν είκοσι (180) ημερών από την επομένη της ημερομηνίας διενέργειας του 

διαγωνισμού. Προσφορά που ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο του ανωτέρω αναφερόμενου, απορρίπτεται ως απαράδεκτη.  

3. ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΝΑΘΕΣΗΣ:  

 Κριτήριο ανάθεσης της Σύμβασης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει της τιμής .  

http://www.hosplak.gr/
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 Οι ενδιαφερόμενοι οικονομικοί φορείς  υποβάλλουν τις προσφορές τους  για το σύνολο της παρεχόμενης 

υπηρεσίας. 

 

4. ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

5. Οι προσφορές υποβάλλονται σε κλειστό φάκελο με την ένδειξη «Προσφορά» της εταιρείας ………………. 

Με Αρ. Προσφοράς 19, Υπόψη κ. Βαλιώτη Ε. Ταχ. Διεύθυνση: Γ. Ν. Λακωνίας – Ν. Μ. Σπάρτης Τ.Κ: 231 00 Σπάρτη 

Λακωνίας σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα Πρόσκλησης, το αργότερο μέχρι τις 25/05/2023 και ώρα 13:00 

στη Γραμματεία – Πρωτόκολλο της Ν. Μ. Σπάρτης.  

Η αξιολόγηση θα διενεργηθεί από την αρμόδια επιτροπή, σύμφωνα με την υπ’ 3ης/18-05-2023 θέμα 14ο 

(ΑΔΑ:6ΙΦ246907Η-ΝΑΧ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου  

Τα αποτελέσματα της διενέργειας/αξιολόγησης της διαγωνιστικής διαδικασίας καθώς και του ελέγχου των 

δικαιολογητικών του αναδόχου επικυρώνονται με σχετική Απόφαση του  Διοικητικού Συμβουλίου του Γ.Ν.Λακωνίας, η 

οποία κοινοποιείται σε όλους τους οικονομικούς φορείς που έλαβαν μέρος στη διαδικασία ανάθεσης. 

Τέλος, καλείται ο Ανάδοχος για την υπογραφή της Σύμβασης. 

Σε περίπτωση ύπαρξης περισσότερων της μίας αποδεκτών ισότιμων προσφορών, η ανάθεση γίνεται με κλήρωση μεταξύ 

των υποψήφιων αναδόχων που υπέβαλαν ισότιμες προσφορές και παρουσία αυτών των οικονομικών φορέων μετά από 

πρόσκληση  

 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ  

− Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει από τους συμμετέχοντες στοιχεία απαραίτητα για την 

τεκμηρίωση των προσφερόμενων τιμών και αυτοί υποχρεούνται να το παρέχουν. 

− Οι τιμές των προσφορών δεν υπόκεινται σε μεταβολή κατά τη διάρκεια ισχύος της προσφοράς. Σε περίπτωση που 

ζητηθεί παράταση της διάρκειας ισχύος της προσφοράς, οι υποψήφιοι ανάδοχοι δεν δικαιούνται, κατά τη 

γνωστοποίηση της συγκατάθεσής τους για την παράταση αυτή, να υποβάλουν νέους πίνακες τιμών ή να τους 

τροποποιήσουν. Προσφορές που θέτουν όρο αναπροσαρμογής τιμών απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 

− Ο ανάδοχος υποχρεούται κατά την εκτέλεση της σύμβασης να τηρεί τις υποχρεώσεις στους τομείς περιβαλλοντικού, 

κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, που έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, 

συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, οι 

οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α του Ν. 4412/2016. 

− Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να τροποποιεί τους όρους της παρούσας και να περιορίζει ή ματαιώνει 

ολικά ή εν μέρει τη διαδικασία ανάθεσης. Οι συμμετέχοντες δεν έχουν καμιά οικονομική απαίτηση σε τέτοια 

περίπτωση. 

− Τα δημόσια και ιδιωτικά έγγραφα, καθώς και τα αλλοδαπά δημόσια έγγραφα υποβάλλονται και γίνονται αποδεκτά, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 1 του Ν.4250/2014. Ειδικότερα, δεν υφίσταται πλέον η υποχρέωση υποβολής 

πρωτότυπων εγγράφων, ενώ υποβάλλονται και γίνονται αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα αυτών που εκδόθηκαν 

από Δημόσιες Υπηρεσίες. 





Σελίδα 4 από 5 
 

− Με την υποβολή της προσφοράς κάθε οικονομικός φορέας αποδέχεται ότι τα γνωστοποιούμενα από μέρους του 

στοιχεία επικοινωνίας (ταχυδρομική διεύθυνση, αριθμός φαξ και διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου) είναι 

αληθή και ακριβή και αναγνωρίζει την εγκυρότητα κάθε κοινοποίησης πράξεων της διαδικασίας σε αυτά ή μέσω 

αυτών. 

− Εναλλακτικές προσφορές δεν θα γίνονται δεκτές. Επίσης δεν γίνονται δεκτές, προσφορές που παρελήφθησαν 

εκπρόθεσμα. 

− Οι προσφέροντες δεν δικαιούνται ουδεμία αποζημίωση για δαπάνες σχετικές με τη συμμετοχή τους 

 

6. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

 Από την κείμενη νομοθεσία και τις κατ’ εξουσιοδότηση αυτής εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις, όπως ισχύουν και 

ιδίως από : Tου ν. 4412/2016 (Α' 147) “Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 

Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» 

 Του ν. 4605/01-04-2019 (Α’52) Τροποποίηση διατάξεων του ν. 4412/2016. 

 Tου ν. 4782/09-03-2021 (Α’ 36) Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση του ρυθμιστικού πλαισίου των 

δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς της άμυνας και της ασφάλειας και άλλες 

διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία. 

 

 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ  

ΤΟΥ Γ. Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

 

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Κ. ΕΥΔΟΞΙΑ 
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΤΟΙΧΕΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜ
ΟΣ 

ΑΤΟΜΩ
Ν (*1) 

ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 

ΚΑΤΑ 
ΑΤΟΜΟ 

ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

3ΜΗΝΗ 
ΔΑΠΑΝΗ 

 

1.  
Μικτές αποδοχές προσωπικού 
(καθαριστές–στριες και επόπτες) με πλήρη 
απασχόληση 

    

2.  Εισφορές ΙΚΑ εργοδότου     

3.  
Κόστος επιδόματος αδείας 
(περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του 
εργοδότη) 

    

4.  
Κόστος δώρων Πάσχα - Χριστουγέννων 
(περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του 
εργοδότη) 

    

5.  
Επιπλέον κόστος νυχτερινών 
(περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του 
εργοδότη) 8ωρης απασχόλησης 

    

6.  
Κόστος αντικαταστατών εργαζομένων σε 
κανονική άδεια 

    

7.  
Κόστος διοικητικής υποστήριξης, 
εγγυητικών επιστολών, ασφάλειας  & 
υγιεινής (ΜΑΠ), λοιπά έξοδα 

  
  

 ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ      

8.  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ   

9.  ΕΡΓΟΛΑΒΙΚΟ ΚΕΡΔΟΣ   

10.  ΝΟΜΙΜΕΣ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ   

11.  ΣΥΝΟΛΑ ΚΑΘΑΡΩΝ ΑΞΙΩΝ (άνευ Φ.Π.Α.)   

12.  ΣΥΝΟΛΑ ΑΞΙΩΝ (με Φ.Π.Α.)   
 




